"PLANTILLA.

Programa

QUI SOM

La Plantilla som una associacio cultural d’alumnes de I'Escola de la UJl. Fundada fa més de dos
anys, aquest curs hem decidit donar un pas endavant i presentar una candidatura al Claustre
d’Estudiants de la universitat. Una candidatura oberta a les altres facultats i a totes les carreres,
doncs som una llista inclusiva i amb vocaci6 integradora.

Vam comengar com un grup d'alumnes que parlavem en les cantines de qué podiem millorar de
la nostra universitat i decidirem passar a l'accio i intentar canviar les coses. L'associacio ha
servit de plataforma per presentar aquesta candidatura independent, oberta i plural, on tot aquell
que ha volgut entrar, independentment de la seva adscripcié ideologica, la seva carrera o els
seus ideals personals ha estat benvingut. Per aixd comptem amb alumnes de tots els centres,
delegats i gent amb ganes de treballar, i el que va comencar sent una candidatura de Disseny
s'ha convertit en el que és ara, una candidatura independent de tota la universitat.

Aci cada opinié compta, i amb debat i consens, dins de I'opinié personal arribem als punts que
ens uneixen com a estudiants i que presentem com a propostes. No en va, aixi és com

considerem que hauria de funcionar la representacié estudiantil: de forma democratica,

integradora, representativa i plural. Per aix0, la nostra candidatura és col-legiada i tots opinem
per igual, sense importar I'ordre de la llista o la responsabilitat assumida.

Nosaltres som diferents!

QUE DEFENEM

La Plantilla es posiciona radicalment en contra de les retallades en educacié que ha dut a terme
el Govern i que no fan més que dificultar 'accés a la universitat als més desfavorits. Els
membres de la candidatura defenem una universitat publica, per a tots i de qualitat, i creiem
necessari un canvi en les politiques actuals del sector educatiu, que estan encaminades a fer
de la universitat un lloc elitista i dedicat a les classes altes de la societat. Es necessaria doncs
una forta politica de beques que base els seus principis en la igualtat d’oportunitats.
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Millora del sistema de beques i millor repartiment de les mateixes.
Zero alumnes que es queden sense estudiar.

Evitar 'exclusié d’alumnes per problemes economics.

Facilitats per compaginar estudis i treball mitjiangant normativa
Ampliacié dels terminis de matriculacié dels masters.

Permetre pagar la matricula a terminis encara que es denegui la beca.
Normativa de permanéncia justa i equitativa.

L’acondicionament del hardware i del software correcte i adequat per a les sales
d’informatica dels centres.

La instal-lacio de un dispensari d’higiene femenina als banys de la universitat.
La posada en marxa d’'un pas de vianants entre 'Escola i els Tallers.

Microones per a les zones comuns i millora de les cantines.

Més punts de carrega eléctrics per a mobils, portatils i altres dispositius.

Servei de reprografia i cantina en la facultat provisional de Ciéncies de la Salut.
Més ordinadors i millora dels quals hi ha en reprografia

Aturar el cobrament extra per imprimir documents que no sén enviats en PDF.

Ampliacié de crédits d'impressio i que aquests siguen acumulatius entre semestres

La possibilitat d'imprimir també a color, plans, A3, Cartré Pluma, etc. a partir dels crédits
que la universitat proporciona.

Millorar i ampliar els ordinadors de reprografia.

Fomentar els viatges educatius.

Carnet universitari d’autobus amb descomptes a tots els estudiants i gratuit per a tots els
alumnes amb beca.

Us prioritari del software lliure.

Permetre I'Us de faristols, portatils, cascos i altres materials d'estudi a la biblioteca
durant tot el dia i no només per hores.

Possibilitat de tenir Internet sense restriccions, gratuit i d’alta velocitat a tots els alumnes,
siga quin siga el seu domini mitjangant guifi.net

Un canvi en el sistema electoral, que el faga més just, proporcional i equitatiu.

Una elecci6 per centres i no per circumscripcié unica.

Eleccié del Consell d’Estudiants per sistema proporcional i no majoritari a partir dels
membres del Claustre.



-> Eleccid del president del Consell General d’Estudis per votacié dels membres del
mateix.

-> La tornada immediata del Consell d’Estudiants a la Coordinadora de Representants
d’Estudiants de les Universitats Publiques (CREUP).

-> Eleccions en époques més favorables a la participacié estudiantil.

Habilitacié de més zones d’estudi en época d’examens.

Millor divisié dels horaris de mati i vesprada, que moltes vegades acaben ocupant tot el
dia.

=> Millorar la seguretat a la biblioteca i instal-lar un sistema de vigilancia de bicicletes per
evitar robatoris.

vl

=> Implantar métodes de control del professorat (compliment de tutories, assisténcia a
classes...).

=> Més conscienciacio i defensa pels drets LGTB.

=> Universitat més solidaria, multicultural i amb un caracter més ecologista.

-> Millorar la Festa de les Paelles optimitzant els recursos.

=> Millora de les condicions del voluntariat del FIB, Arenal Sound, etc

= Instal-lacié d’'un rocodrom professional i en general millora de les instal-lacions
esportives.

=> Millor neteja dels tatami.

- Afavorir un campus més verd.

=> Racionalitzacio de I'is de I'electricitat al Campus.

=> Una millor climatitzacio dels centres que permeta estalviar energia i evitar. temperatures
excessivament calides en hivern i fredes en estiu.

-> Millora de la climatitzaci6 de la sala d’ordinadors de 'Escola.

=> Ampliacié del segur medic a alumnes majors de 27 anys.

Pero sobretot, ens comprometem a seguir escoltant SEMPRE les teves propostes,
problemes i suggeriments per defensar-les en qualsevol 6rgan de la Universitat i fora
d'ella.



"PLANTILLA.

Programa

QUIENES SOMOS

La Plantilla somos una asociacion cultural de alumnos de la Escuela de la UJIl. Fundada hace
mas de dos anos, este curso hemos decidido dar un paso adelante y presentar una candidatura
al Claustro de Estudiantes de la universidad. Una candidatura abierta a las otras facultades y a
todas las carreras, pues somos una lista inclusiva y con vocacion integradora.

Empezamos como un grupo de alumnos que hablabamos en las cantinas de qué podiamos
mejorar de nuestra universidad y decidimos pasar a la accion e intentar cambiar las cosas. La
asociacion ha servido de plataforma para presentar esta candidatura independiente, abierta y
plural, donde todo aquel que ha querido entrar, independientemente de su adscripcidon
ideoldgica, su carrera o sus ideales personales ha sido bienvenido. Por eso contamos con
alumnos de todos los centros, delegados y gente con ganas de trabajar, y lo que comenzé
siendo una candidatura de Disefio se ha convertido en lo que es ahora, una candidatura
independiente de toda la universidad.

Aqui cada opinidn cuenta, y con debate y consenso, dentro de la opinién personal llegamos a los
puntos que nos unen como estudiantes y que presentamos como propuestas. No en vano, asi

es como consideramos que deberia funcionar la representacion estudiantil: de forma

democratica, integradora, representativa y plural. Por ello, nuestra candidatura es colegiada y
todos opinamos por igual, sin importar el orden de la lista o la responsabilidad asumida.

iNosotros somos diferentes!

QUE DEFENDEMOS

La Plantilla se posiciona radicalmente en contra de los recortes en educacion que ha llevado a
cabo el Gobierno y que no hacen mas que dificultar el acceso a la universidad a los mas
desfavorecidos. Los miembros de la candidatura defendemos una universidad publica, para
todos y de calidad, y creemos necesario un cambio en las politicas actuales del sector
educativo, que estan encaminadas a hacer de la universidad un lugar elitista y dedicado a las
clases altas de la sociedad. Es necesaria pues una fuerte politica de becas que base sus
principios en la igualdad de oportunidades.
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Mejora del sistema de becas y mejor reparto de las mismas.

Cero alumnos que se queden sin estudiar.

Evitar la exclusién de alumnos por problemas econémicos.
Facilidades para compaginar estudios y trabajo mediante normativa.
Ampliacién de los plazos de matriculacion de los masteres.

Permitir pagar la matricula a plazos aunque se deniegue la beca.
Normativa de permanencia justa y equitativa.

El acondicionamiento del *hardware y del *software correcto y adecuado para las salas
de informatica de los centros.

La instalacion de un dispensario de higiene femenina a los bafios de la universidad.

La puesta en marcha de un paso de peatones entre la Escuela y los Talleres.
Microondas para las zonas comunes y mejora de las cantinas.

Mas puntos de carga eléctricos para moviles, portatiles y otros dispositivos.

Servicio de reprografia y cantina en la facultad provisional de Ciencias de la Salud
Mas ordenadores y mejora de los que hay en reprografia

Parar el cobro extra para imprimir documentos que no son enviados en PDF.
Ampliacién de créditos de impresion y que estos sean acumulativos entre semestres.
La posibilidad de imprimir también a color, planes, A3, Carton Pluma, etc. a partir de los
créditos que la universidad proporciona.

Mejorar y ampliar los ordenadores de reprografia.

Fomentar los viajes educativos.

Carné universitario de autobus con descuentos a todos los estudiantes y gratuito para
todos los alumnos con beca.

Uso prioritario del software libre.

Permitir el uso de atriles, portatiles, cascos y otros materiales de estudio en la biblioteca
durante todo el dia y no sélo por horas.

Posibilidad de tener Internet sin restricciones, gratuito y de alta velocidad a todos los
alumnos, sea cual sea su dominio intermediando gtiifi.net

Un cambio en el sistema electoral, que lo haga mas justo, proporcional y equitativo.
Una eleccion por centros y no por circunscripcion unica.



=> Eleccion del Consejo de Estudiantes por sistema proporcional y no mayoritario a partir
de los miembros del Claustro.

=> Eleccion del presidente del Consejo General de Estudios por votacion de los miembros
del mismo.

=> El retorno inmediato del Consejo de Estudiantes a la Coordinadora de Representantes
de Estudiantes de las Universidades Publicas (CREUP).

-> Elecciones en épocas mas favorables a la participacion estudiantil.

Habilitacidn de mas zonas de estudio en época de examenes.

Mejor division de los horarios por la manana y tarde, que muchas veces acaban
ocupando todo el dia.

Mejorar la seguridad en la biblioteca y instalar un sistema de vigilancia de bicicletas para
evitar robos.

Implantar métodos de control del profesorado (cumplimiento de tutorias, asistencia a
clases...).

Mas concienciacion y defensa por los derechos LGTB.

Universidad mas solidaria, multicultural y con un caracter mas ecologista.

Mejorar la Fiesta de las Paellas optimizando los recursos.

Mejora de las condiciones del voluntariado del FIB, Arenal Sound, etc.
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Instalacién de un rocédromo profesional y en general mejora de las instalaciones
deportivas.

Mejor limpieza de los tatami

Favorecer un campus mas verde.

Racionalizacién del uso de la electricidad al Campus.

Una mejor climatizacién de los centros que permita ahorrar energia y evitar
temperaturas excesivamente calidas en invierno y frias en verano.

Mejora de la climatizacion de la sala de ordenadores de la Escuela

Ampliacién del seguro médico a alumnos mayores de 27 afios
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Pero sobre todo, nos comprometemos a seguir escuchando SIEMPRE tus propuestas,
problemas y sugerencias para defenderlas en cualquier 6rgano de la Universidad y
fuera de ella.



